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KONFERENCJA SPRAWOZDAWCZO WYBORCZA PZPR

Rok I

STYCZEŃ 1975 r.

Wręczanie legitymacji kandy 
dackich PZPR.
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1 Drodzy Czytelnicy! Otrzymujecie dziś do rąk 
PIERWSZY NUMER STAŁEJ GAZETY ZAKŁADOWEJ 
POD TYTUŁEM „SYGNAŁY MPK". Gazeta nasza bę­
dzie wychodzić, do maja 1975 r. — jako miesięcznik, od 
czerwca 1975 r. ijfJjo dwutygodnik, na 4-ch stronach, w 
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W dniu 23 listopada 1974 r. obradowała 
Zakładowa Konferencja Sprawozdaw­
czo-Wyborcza PZPR Miejskiego Przed­

siębiorstwa Komunikacyjnego w Krakowie. 
^^^WIWBWSłątjjjjirzedstaw-ione zostało spra­
wozdanie T J CT^Wuimil ~ r 1J PZPR za 

sOfc^aPjtatniej kadencji trwgWaMaĄjj,, 9 grud­
nia IST^ę^HiBijjj^Jistopada 1974 rr^SKfer-ą^ 
wprowadzający doo^llujjiiwy głosił ł se­
kretarz KZ tow. Adam JędrlftltoM^Wdysku- 
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sekretarz propagandy KZ, Jerzy Kłos, Józef 
Porębski, Ewa Osadnik, Julian Mazgaj, Ma­
rian Górecki, Jan Piotrowski.

Komisja Rewizyjna została wybrana w 
składzie tow. tow.: Stefan Staniewski — 
przewodniczący, Mieczysław Kaznowski, R-- 
szard Nowaczck. Walerian Francik, Zygmunt 
Korajda. Józef Wyporowski, Bogdan Kowal-
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Sala obrad w czasie konferencji partyjnej.
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Realizując uchwały VI Zjazdu PZPR, I KraJ| 
rencji Partyjnej oraz uchwały instancji partyjni 
eiu o analizę dotychczasowej działalności KZ i C 
dowa Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza v 
stępujące kierunki działania. 
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®tycza PROGRAM nych pracowników ze szczególnych uwzględnieniem mło­

dzieży.
III. W ZAKRESIE PARTYJNEGO KIEROWNICTWA 

ŻYCIEM SPOŁECZNO-GOSPCDARCZYM W PRZEDSIĘ­
BIORSTWIE

•entnii

I. W ZAKRESIE PRACY WEWNĄTRZFARTYJ]

0 przy rozbudowie szeregów partyjnych konse) 
przestrzegać obowiązujących w tym zakresie krytAiów, 
główny wysiłek skierować na poprawę struktury 
socjalnego członków,

0 pracę ideowo-wychowawczą z młodzieżą ukierunkować 
pod kątem takiego przygotowania jej, aby mogła stanowić 
zasadniczą bazę naboru nowych członków partii,

0 dokonywać okresowej oceny pracy rekomendującej z 
kandytatami w aspekcie kształtowania prawidłowych po­
staw przyszłych członków partii,

9 wprowadzić nowe formy pracr z kandydatami w za­
kresie wiedzy ideowo-politycznej,

0 w tematyce zebrań partyjnych uwzględniać przede 
wszystkim sprawy ideologiczne i wewnątrzpartyjne, 

_ 0 ściśle przestrzegać instrukcji o pracy grup partyjnych 
i dokonywać okresowej oceny ich działania na zebraniach 
partyjnych,

0 przy ocenie postaw członków partii podstawowvm kry­
terium winno byc rzeczywiste ich zaangażowanie w dzia­
łalności grupy partyjnej,

v • zaktuaiizować przydział zadań partyjnych oraz końse- 
Kwenmje i systematycznie dokonywać indywidualnych ocen 
ich realizacji.

II. W ZAKRESIE PRACY IDEOWO-WYCHOWAWCZEJ
I PROPAGANDOWEJ

0 kontynuować indywidualne rozmowy z członkami 
i kandydatami partii zgodnie z wytycznymi, KC ze szczegól­
nym uwzględnieniem dokonywania postaw etyczno-moral- 
nych i stopnia zaangażowania,

DZIAŁANIA
KOMITETU ZAKŁADOWEGO PZPR W MPK KRAKÓW 
NA LATA 1975-1976 UCHWALONY PRZEZ ZAKŁADO­
WĄ KONFERENCJĘ SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZĄ 

W DNIU 23 LISTOPADA 1974 R.

0 kontynuować wyjazdowe egzekutywy KZ do poszcze­
gólnych OOP dla dokonania oceny ich działalności, zakła­
dając co najmniej jedno spotkanie w każdej kadencji OOP,
0 zmodyfikować formy szkolenia partyjnego poprzez pro­

wadzenie zajęć w grupach tematycznych oraz wprowadze­
nie środków audiowizualnych,
0 w większym stopniu niż dotychczas wykorzystywać 

zakładowe środki masowego przekazu zarówno do popula­
ryzowania pozytywnych osiągnięć społeczno-gospodarcznych 
w przedsiębiorstwie, ludzi dobrej roboty itp., jak również 
do rzeczowej krytyki zjawisk negatywnych, niewłaściwych 
postaw itp.,

0 aktywniej oddziaływać poprzez członków partii na 
prawidłową działalność organizacji polityczno-społecznych 
i masowych w przedsiębiorstwie,
0 dokonywać okresowej oceny realizacji zakładowego 

programu adaptacji społeczno-zawodowej nowoprzyjmowa-

0 dokonywać systematycznie oceny realizacji uchwał 
i zaleceń instancji partyjnych w sprawach społeczno-gospo­
darczych przez kierownictwo administracyjne,
0 wprowadzić wizualne formy informacji techniczno- 

ekonomicznej w przedsiębiorstwie i na bieżąco aktualizować 
treść informacji,

0 sprawować stałą kontrolę nad polityką kadrową w 
przedsiębiorstwie oraz dokonywać okresowych ocen tej po­
lityki,

0 przestrzegać zasad bieżącego konsultowania zmian na 
stanowiskach kierowniczych,
0 oddziaływać na pracę organów samorządu robotnicze­

go w kierunku zwiększania ich udziału w rozwiązywaniu 
problemów społeczno-gospodarczych przedsiębiorstwa,

0 we wszelkiego rodzaju kontaktach z władzami spo~ 
łeczno-administracyjnymi miasta eksponować konieczność 
szybkiej realizacji planowych inwestycji dla naszego przed­
siębiorstwa.

IV. W związku ze zbliżającym się jubileuszem 100-lecia 
komunikacji miejskiej w Krakowie, Zakładowa Konferencja 
Sprawozdawczo-Wyborcza — doceniając ważność , tego wy­
darzenia zobowiązuje wszystkich członków MPK-owskiej 
organizacji partyjnej do czynnego włączenia się w realiza­
cję ustalonego programu obchodów 100-lecia.

DODATKOWE ZADANIA 
DO PROGRAMU DZIAŁANIA KZ PZPR

W ZAKRESIE PRACY WEWNĄTRZPARTYJNEJ
— uczulić grupy partyjne i związkowe na kształtowanie 

właściwej atmosfery w zespołach, w których w wielu wy­
padkach powstają nieformalne grupy dezintegrujące spoi­
stość zespołu.

(Dokończenie na str. 9
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JÓZEF KOWALSKI — kie­
rowca Wydz. Ekspl. Autob. 
„Czyżyny".

Józef Kowalski ur. 31.VII. 
1928 r. w Krakowie. W 
Miejskim Przedsiębiorstwie 
Komunikacyjnym zatrud­
niony jest od dnia 10. 
III. 1970 r. Tow. Józef Ko­
walski jest kierowcą zdy­
scyplinowanym, sumiennym 
i wzorowo wykonującym o- 
boiciązki zawodowe. Bierze 
czynny udział w czynach 
społecznych, wykazując du­
że zaangażowanie w nara­
dach. roboczych oraz w in­
dywidualnych rozmowach z 
pracownikami, mając zaw­
sze na uwadze dobro nasze­
go przedsiębiorstwa, a prze­
de wszystkim wydziału. 
Pełni również społecznie o- 
bowiązki przewodniczącego 
komisji socjalne - bytowej 
przy Radzie Oddziałowej. 
Wspólnie z pozostałymi 
członkami 'komisji bierze u- 
dział w odwiedzinach cho­
rych pracowników.

Swoją postawą w pracy 
społeczenej i zawodowej 
może służyć za wzór mło­
dym stażem i wiekiem 
rowcom

Eksploatowany przez 
go tabor odznacza się

wiedzialnej za stan ogumie­
nia. Ma ukończoną zasadni­
czą szkołę, co w połączeniu 
z bogatą praktyką zawodo­
wą stanowi m. innymi o je­
go wysokich kwalifikacjach 
zawodowych.

Za swoją pracę zawodo­
wa był wielokrotnie nagra­
dzany nagrodami pienięż­
nymi oraz pochwałami ust­
nymi.

JANINA PIERGIES — 
zmywacz samochodów WEA 
„Czyżyny".

Janina Piergies — uro­
dziła się 24.VI. 1923 r. w 
Pławie pow Mielec w ro­
dzinie robotniczej. W przed­
siębiorstwie podjęła- pracę 
w 1964 r.

Ze swoich obowiązków 
wywiązuje się należycie,

S

kie-

nie- 
du-

żytni przebiegami oraz este­
tycznym wyglądem.

FRANCISZEK DZIECIC — 
monter samochodowy WEA 
„Czyżyny"

Franciszek Dziedzic — u- 
ródził się dnia 1. X.1935 r., 
w Przedsiębiorstwie pracuje 
od 1958 r. W wydziale po­
wierzono mu obowiązki 
brygadzisty brygady odpo-

Komunikacja autobusowa, 
traktowana pierwotnie po­
mocniczo w stosunku do 

komunikacji ttamwajowej, 
wskutek systematycznego, po­
dyktowanego potrzebami roz­
woju, osiągnęła dziś w Krako­
wie pokaźne rozmiary. Do wie­
lu punktów miasta, a zwłasz­
cza na nowe osiedla i peryfe­
rie trudno byłoby dotrzeć gdy­
by nie kursowały autobusy 
MPK.

Z drugiej strony rytmicz­
ność komunikacji autobusowej 
znacznie ustępuje tramwajom. 
Jest to wprawdzie paradoks, 
ate najmniejszą rytmiczność 
jazdy wykazują tzw. autobusy 
pośpieszne. Cóż z tego, że uzy­
skują one większą szybkość 
przelotową dzięki niezatrzy- 
mywaniu się na wszystkich 
przystankach, skoro oczekiwać 
na ich przyjazd trzeba stanow­
czo zbyt długo. Sprawy te 
trzeba poddać poważnej ana­
lizie i usprawnić, bo już zbyt 
długo i zbyt często słychać 
głosy, w tym wypadku uza­
sadnionej. krytyki społecznej.

Wejrzyjmy dzisiaj za kuli­
sy miejskiej komunikacji au­
tobusowej, czyli do WEA w 
Czyżynaeh. jednego z dwóch 
istniejących na terenie Kra­
kowa.

Rozmawialiśmy z kierowni­
kiem Wydziału inż. Janem 
Chlebdą. który sygnalizował 
zarówno sprawy budzące ont.y- 
mizm jak i niepokój. WEA 
Czyżyny ma warunki pracy 
znacznie trudniejsze niż bratni 
wydział w Bieńczycach. Mie­
ści sie bowiem na terenie i w 
budynkach po lotnisku, za­
adaptowanym nie bez trudu 
dla potrzeb zajezdni i zaple­
cza napraw bieżących. Hala 
napraw bieżących mieszczącą 
się w byłym hangarze samolo­
towym jest zimna, a pracujący 
w niej ludzie narażeni na sta­
łe przeciągi.

Krytych stanowisk postojo- 
wvch dla autebusów w ogóle 
nie ma. Również w zimie ga­
rażują one na otwartej prze­
strzeni. co nie wpływa na nie 
konserwująco. W czasie mro- 
zów jedynym reżwiązaniem 
jĘft utrzymywanie silników

naj otrzymał pochwałę Ko­
mitetu Dzielnicowego PZPR, 
był wielokrotnie nagradza­
ny nagrodami pieniężnymi 
za duży wkład pracy

cy zawodowej i czynach 
społecznych wielokrotnie 
nagradzany nagrodami pie­
niężnymi i pochwałami ust-

, nymi.

JOZEF CHOCHOROWSKI 
— blacharz — spaicacz 
WEA „Czyżyny”

Józef Chochorowski ur. 
28.IV.1934 r. pracuje w na­
szym przedsiębiorstwie w 
charakterze blachar za-spa- 
wacza. W prący dał się po­
znać jako zdyscyplinowany, 
obowiązkowy solidnie wy­
konujący swoje zadania 
pracownik.

Kierownictwo doceniając 
jego zaangażowanie powie­
rzyło mu obowiązki bryga­
dzisty, z których znakomi­
cie się wywiązuje.

jest wzorem zdyscyplinowa­
nia, co z kolei znalazło u- 
znanie kierownictwa, które 
powierzyło jej obowiązki 
brygadzistki.

Za swoją pracę była 
lokrotnie 
grodami 
dzielono 
chwał.

Zaangażowana w pracy 
społecznej, jest inspirator­
ką różnego rodzaju- czynów 
społecznych i zobowiązań.

nagradzana 
pieniężnymi 
jej ustnych

wie- 
na- 

i u-

STANISŁAW CZAJKOW­
SKI — ślusarz samochodo­
wy WEA „Czyżyny”

Stanisław Czajkowski »- 
rodził się dnia 1.VI.1939 r. 
W naszym przedsiębiorstwie 
pracuje od dnia 11.XII.1965 
r. Jest jednym z wielu pra- 

. cewników, na których kie­
rownictwo może w każdych 
okolicznościach liczyć.

Za zaangażowanie w pra-

FELIKS KIJOWSKI — 
monter samochodowy WEA 
„Czyżyny”.

Feliks Kijowski urodzo­
ny 5.X.1912 r. pracuje w na­
szym przedsiębiorstwie od 
1947 r. w charakterze mrm- 
tera samochodowego.

Trudne warunki, w ja­
kich wielu młodych ludzi w 
tym. okresie żyło nie pozwo­
liły mu na ukończenie szko­
ły podstawowej. Długolet­
nia praca w zapleczu tech­
nicznym pozwoliła mu na 
zdobycie wiadomości prak­
tycznych, które z kolei po­
zwalają mu wykonywać o- 
becny zawód.

Jest wzorem zdyscyplino­
wanego pracownika, rzetel­
nie wykonującego swoje o- 
bowiązki zawodowe, ku za-

dowołenlu współpracowni­
ków i kierownictwa.

Jest długoletnim człon­
kiem Partii, za zaangażo­
wanie się w pracy społećz-

Niezależnie od obowiąz­
ków zawodowych udziela 
się w pracy społecznej, jest 
inicjatorem wielu akcji i 
długofalowych zobowiązań.

JAN DŁUGOSZ — Starszy 
mistrz WEA „Czyżyny".

Jan Długosz urodzony w 
dniu 1.1.1932 r. pracuje w 
MPK od 1955 r.

Rozpoczął pracę od stano­
wiska montera samochodo­
wego, następnie kierownic­
two powierzyło mu 'obo­
wiązki brygadzisty, z kolei 
awansował na brygadzistę 
zmianowego, z których to 
obowiązków wzorowo wy- 

, wiązywał się.
Następnie powierzono mu 

obowiązki Starszego Mi­
strza, na stanowisku tym 
nadal pracuje.

Mierze czynny udział w 
czynach społecznych i pro­
dukcyjnych, jest ich inspi­
ratorem i rzetelnym 
nawcą. Dzięki m. in. takim 
pracownikom Wydział o- 
siągnął dobre wyniki w za­
kresie wykonania zadań 
podstawowych. • ■ , '

wyko­
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Po listopadowej konferencji zwoju gospodarczego, społees- 
sprawozdawczo- wyborczej nego i kulturalnego eraju. 
zakładowa organizacja par- Polityka partii zapewnia na- 

tyjna MPK weszła w okres rodowi byt niepodległy, a lia- 
nowej kadencji. Stanowi to szemu państwu bezpieczeń- 
okazję do głębszej refleksji stwo jego granic. Partia wy- 
nad tym z czego wynika i na pełniając powierzony jej przez 
czym polega. kierownicza rola klasę robotniczą i cały naród 
Partii w życiu społeczeństwa, mandat, sprawuje kierowni- 

Otóż kierownicza rola Par- czą rolę w mechanizmie so- 
tii klasy robotniczej, to ogól- cjalistycznego państwa. Na- 
na prawidłowość rewolucji stępuje to przez: 
Socjalistycznej i budownictwa wytyczenie kierunku so- 
socjalistycznego, będąca ria- cjalistycznego rozwoju kraju. 

. stępstwem tej rewolucji; Wy- VI Zjazd Partii nakreślił w 
nika to przede wszystkim z swojej uchwale, aktualnie re- 
faktu, że partia jest wyrazi- alizowane kierunki rozwoju 
cielem interesów najbardziej kraju. Jest to ambPny pro- 
postępowej klasy społecznej, gram budowy rozwiniętego, 
jaką jest klasa robotnicza, że przemysłowego społeczeństwa 
stanowi ona czołowy i zorga- socjalistycznego. Program wy- 
nizowany jej oddział. tyczany przez partię przybie-

Klasa robotnicza, nie zwią- ra kształt państwowych ak- 
zana w żadnym stopniu z .tów normatywnych, planów 
własnością środków produkcji gospodarczych, dyrektyw or- 
w sensie kapitalistycznym, ganizacyjnych. Jest obowiąz- 
jest najbardziej kónsekwent- kiem wszystkich instancji i 
nie zainteresowana w ugrun- organizacji partyjnych i każ- 
towaniu socjalistycznych prze- dego Członka partii, aby na 
obrażeń w sferze ekonomiki i swoich odcinkach działania 
życia społecznego, Odgrywa zabiegać o pełną i konse- 
ona szczególną rolę w spo- kwentną realizację programu 
łecznym procesie wytwarza- partii, 
nia. Produkcja przemysłowa, — nadawanie kierunku 
której udział w wytwarzaniu działania organom władzy 
dochodu narodowego ciągle państwowej, masowym orga- 
wzrasta (ok. 60 proc.), decy- nizacjom społecznym, ogni-

ROLA PARTII
duje o rozwoju i znaczeniu wom gospodarki na rodowej 
nowoczesnego państwa. Robo- poprzez działalność w nich 
tnicy są rówmież twórcami członków partii i poprzez jej 
tej części dochodu narodowe- społeczny autorytet, 
go, który powstaje w budów- — polityczną kontrolę dzia- 
nictwie (oki 11 proc.) oraz w łalności administracji pań- 
transporcie i łączności (ok. stwowej i gospodarczej prze- 
8 proc.). ciwstawiającą się aktywnie

Klasa robotnicza stanowi tendencjom biurokratycznym 
dziś ok. 70 proc, .ogółu zatru- i technokratycznym, (głównie 
dnionych w gospodarce uspo- poprzez prawidłową politykę 
łecznionej, a poziom jej wy- kadrową i popieranie samo­
kształcenia ogólnego, -i zawo- rządnej działalności kolekty- 
dowego, świadomości .i kultu- wów wytwórczych) przede 
ry ciągle rośnie, decydując o wszystkim, jednak przez takie 
coraz lepszym wypełnianiu kształtowanie ■ stylu . działania 
jej dziejowej misji. Stopień administracji, by służyła ona 
koncentracji w dużych zakła- celom socjalistycznego rozwo­
dach i wielkich ośrodkach ju, 
przemysłowych ułatwia klasie — czuwanie by interesy 
robotniczej jednolite, masowe grupowe i partykularne, nie 
i zorganizowane działanie. były urzeczywistniane ze 
.^Wspólnotą, ideowa z.. klasą ...szkodą dlą ..interesów ogólno- 
rObotnićżą' innych krajów społecznych. .
wpływa na jej ''ititernacjóna- likwiadwanie konflikto-

całą noc w rucha na wolnych da. Opieszałość Zakładu Inwe- 
obrotach. stycyjno - Remontowego jest

Fachowcy nazywają ten, ko- tym bardziej karygodna, że 
nieczny obecnie. sposób, WEA Czyżyny gotów był za- 
„zbródnią techniczną". Niepro- pewnie ludzi i materiał nie- 
duktywne zużycie drogiego zbędny do Wykonania robót, 
paliwa też przy tym nie jest Wszystko rozbija się o to, że 
rzeczą obojętną. Sprawa ta Zakład inwestycji nie potrafi 
jest klasycznym przykładem zapewnić nadzoru techniczne- 
jakże niestety powszechnego go robót, do czego wystarczył- 
braku konsekwencji w działa- by jeden wysnecjalizowany 
niach, traktowania rzeczy nie pracownik.Aktualnie zajezdnia 
od jej podstaw, ale od końca, musi obsłużyć i codziennie 
A więc mamy komunikację wypuścić do sprawnej i beza- 
autobusową bez niezbędnego waryjnej jazdy na trasach 
zaplecza, a szerzej mówiąc ma- miejskich 134 autobusy. Nie 
my w ogóle wzrastającą moto- jest to zadanie łatwe- Stan za- 
ryzację bez zaplecza. Wyliczę- trudnienia na zapleczu jest 
nie strat w majątku narodo- niższy od założonego planem

KOMUNIKACJA 
AUTOBUSOWA 
od strony... kulis

wym na tym tle powstałych o 40 osób. Zaopatrzenie w ezę- 
byłoby Zapewne przerażające, ści zamienne' nie jest wyśtar-

Nięwątpliwym osiągnięciem czające ilościowo a ponadto 
WEA Czyżyny było zbudowa- nierytmiczne. Dotyczy to za- 
nie systemem gospodarczym 2 równo części nowych jak i re- 
tzw., sumików czyli obiektów regenerowanych. Brygady re- 
służących do obsługi autobu- montowe WEA odczuwają 
sów przegubowych. Posiadają niedostatek regenerowanych 
one 4 kanały przeglądowe, skrzyń biegów, szczęk hamul­

cowych itp. Ponieważ w naj­
bliższym czasie ilość jednostek 
autobusowych, wskutek do­
staw wzrośnie do ok. 200 wzro­
sną tym samym zadania zało­
gi-

Elementem dodatkowo u- 
trudniającym pracę jest toczą­
ca się wokół zajezdni praca 
związana z przygotowaniem 
do zabudowy terenu. Sposób 
prowadzenia tych prac przez 
rozmaite zaangażowane tu 
przedsiębiorstwa urąga ele­
mentarnym zasadom porządku 
i kultury pracy. Dojazdy do 
placu postojowego i sam plac 
są w wielu miejscach rozkopa­
ne. Wykonana niezabezpieczo-

Przy sumikach powstały nowe 
pomieszczenia socjalne, które 
znacznie poprawiły sytuację w 
tym zakresie w skali całego 
wydziału.

Z drugiej jednak strony kie­
rownictwo i załoga wydziału 
z niepokojem myślą o zimie 
i znacznych nocnych spadkach 
temperatury. Zgodnie z pla­
nem Zakład Inwestvcyjno- 
Remontowy MPK miał przed 
nadejściem tegorocznej zimy 
wykonać i oddać do użytku u- 
rządzenia do odmrażania au­
tobusów przy pomocy pary. 
Minęły już trzy kolejne termi­
ny wykonania robót, ostatni 
przypadał na dzień 15 listepa-

ne wykopy. Teren zajezdni to­
nie w błocie nanoszonym przez 
przejeżdżający sprzęt z budo­
wy. Najstaranniej wymyty au­
tobus jest w tych warunkach 
już przy bramie wyjazdowej 
zabłocony. Zarówno pracow­
nicy, jak i kierownictwo od­
cinków prac ziemnych i budo­
wlanych zupełnie nie reagują 
na zwracane im uwagi. Warto 
by odpowiednie władze zain­
teresowały się tym stanem 
rzeczy dezorganizującym pracę 
WEA i pouczyły kierownictwo 
tamtejszych robót o sposobie 
współżycia z sąsiadami.

Na tle tych ■wszystkich trud­
ności pracowitość i ofiarność 
ludzi z WEA Czyżyny zasługu­
je na najwyższą pochwałę. Po­
twierdzają to osiągnięte wyni­
ki. Plan wozokilometrów wy­
noszący na rok 1974 — 11 mi­
lionów 225 tys. km. został 
w połowie grudnia wykonany. 
Wskaźnik wykorzystania tabo­
ru został przekroczony o ok. 
1.5 proc. Oszczędność paliwa 
wg stanu z listopada wynosiła 
za 11 miesięcy ok. 17.500 li­
trów. System indywidualnego 
rozliczania oszczędności pali­
wa i wypłacanie odpowiednich 
ekwiwalentów z tego tytułu 
przyczynił się do wzrostu 
oszczędności. System pre­
mii wypłacanych kwartalnie 
za pracę bez absencji i uchy­
bień dyscyplinarnych wydat­
nie przyczynił się do umocnie­
nia dvsCynliny pracy.

WEA Czyżyny ma także 
swoich przodujących ludzi i 
brygady. Należa do nich; Jan 
Pamuła i jego brygada zaple­
cza technicznego wykonującą 
O. T. II, Franciszek Dziedzic 
wraz ze swa brv«adą ogumie­
nia, Stanisław Klęsk, którego 
brygada przygotowuje do re­
jestracji ok. 30 wozów mie­
sięczni" i Janina Pie.rgtes. któ­
rej kobieca brygada sprząta i 
mvje autobusy.

Człowiek. którv swa nracę 
nie tylko ceni ale i lubi jest 
majster Jan Długosz. Prącuie 
w MPK od 1955 i codziennie 
przychodzi do pracy wcześniej 
niż musi.

listyczne podejście do proble­
mów politycznych. Z drugiej 
strony klasie robotniczej wła­
ściwy jest głęboki patriotyzm, 
przejawiający, się w ofiarnej 
pracy na rzecz rozwoju włas­
nej ojczyzny.

Wszystko to uzasadnia w 
pełni tezę, że wyłącznie klasa 
robotnicza jest w stanie sku­
tecznie reprezentować intere­
sy mas pracujących. Bez kie­
rowniczej roli klasy robotni­
czej, sprawowanej przez jej 
partię, wszystkie gwarancje 
władzy ludu pracującego po­
zostałyby tylko deklaracjami 
bez pokrycia w rzeczywistości 
społecznej. Aby klasa robo­
tnicza mogła dobrze wypeł­
niać swoje zadania, musi po­
siadać organizację formułu­
jącą jej wolę, i organizującą 
wprowadzanie jej w życie. 
Taką organizacją jest pat-fia, 
skupiająca najbardziej świa­
domą część klasy robotniczej 
i związanych z ideologią ■ tej 
klasy przedstawicieli innych 
klas i warstw społecznych.

Partia przewodziła w walce 
o polityczne i społeczne wy­
zwolenie mas pracujących 
spod kapitalistycznego pano­
wania. W walce tej wykształ­
ciła wśród. robotników nie­
zbędne cechy awangardy mas 
pracujących — klasową świa­
domość, umiejętność politycz­
nego działania, organizacyjną 
jedność, hart i ofiarność w 
zmaganiach z przeciwnikami 
klasowymi. Partia wniosła j 
wnosi do klasy robotniczej 
świadomość socjalistyczną i 
teorię marksizmu-leninizmu, 
rewolucjonizującą masy i po­
zwalającą formułować nauko­
wo opraco-wany program bu­
downictwa socjalistycznego.

Będąc reprezentantką dążeń 
klasy robotniczej partia jest 
jednocześnie reprezentantem 
interesów ogółu mas pracują­
cych, interesów i racji ogól­
nonarodowych. To właśnie 
PPR wypracowała jedynie 
słuszną i uwieńczoną powo­
dzeniem drogę wyzwolenia 
narodowego i społecznego w 
latach okupacji hitlerowskiej. 
Myśl polityczna PPR, a na­
stępnie PZPR legł* u pod­
staw odbudowy 
a następnie dynamicznego no­

wych sytuacji, mogących wy­
stępować w ramach stosun­
ków międzyludzkich, w sto­
sunkach produkcyjnych i spo­
łecznych.

Aby zadania te przez par­
tię mogły być właściwie rea­
lizowane, niezbędny jest od­
powiedni, zarówno ilościowo 
jak i jakościowo, udział jej 
przedstawicieli -w organach 
władzy państwowej. Zasada 
ta odnosi się również do 
przedsiębiorstw, instytucji i 
organizacji. Nie jest zadaniem 
partii zastępowania organów 
administracji państwowej czy 
gospodarczej.

Jest natomiast zadaniem 
partii wytyczanie pożądanego 
kierunku działania, kontrola 
prawidłowości' jego realizacji 
i korygowanie gdy zajdzie te­
go potrzeba.

Umacnianie kierowniczej 
roli partii ma zasadnicze zna­
czenie. dla rozwoju demokra­
cji socjalistycznej. „Socjaliz­
mu —■ pisał Lenin — nie 
można urzeczywistnić inaczej 
niż poprzez dyktaturę prole­
tariatu, która łączy przemoc 
w stosunku do bilrżuazji, ti. 
mniejszości ludności, z peł­
nym rozwojem demokracji, 
tj. opartego na rzeczywistym 
równouprawnieniu rzeczywiś­
cie powszechnego udziału o- 
gółu ludności w całej działal­
ności państwowej...".

Rozwój demokracji w pań­
stwie jest ponadto ściśle zwią­
zany z rozwojem demokracji 
wewnątrzpartyjnej. Służy te­
mu przestrzeganie leninow­
skich norm życia partyjnego, 
centralizmu demokratycznego, 
równości praw i obowiązków 
wszystkich członków partii, 
jawności życia partyjnego, 
prawa do swobodnej wypo­
wiedzi we wszystkich spra­
wach partyjnych i państwo­
wych. Walka o rozwój socja­
listycznej demokracji, o po­
wszechny udział mas pracu­
jących w rządzeniu, o ma­
ksymalne urzeczywistnienie 
ideałów równości, bezpieczeń­
stwo państwa i powszechny 
dobrobyt — to walka" możli­
wa do wygrania tylko pod 
kierownictwem partii Hatsy 
roboto iczej.



Wa terenie naszego przedsię­
biorstwa działa 13 oddziało­
wych organizacji partyjnych. 
W ciągu października br. orga­
nizacje te odbyły, starannie 
przygotowane, zebrania spra­
wozdawczo-wyborcze, na któ­
rych dokonano szczegółowej 
oceny działalności politycznej 
i gospodarczo-społecznej w mi­
nionej kadencji oraz wybrano 
nowe władze. Porządek dzien­
ny każdego zebrania obejmo­
wał: sprawozdania ustępują­
cej egzekutywy, sprawozdanie 
kierownika komórki organiza­
cyjnej, wybory nowych władz, 
wybory delegatów na konfe­
rencję zakładową oraz przyję­
cie programów działania na 
następującą kadencję.

We wszvstk’ch zebraniach 
ńeresrnicz.vli sekretarze Korri- 
teiu Zakładowego oraz przed-

SStywnsffei i autorytetu orga­
nizacji partyjnej w Przedsię­
biorstwie wskazywano równo­
cześnie na problemy i zadania 
jakie organizacja ta powinna 
podjąć w następnej kadencji 
Tak nn. wskazywano na konie­
czność bardziej konsekwentnej 
realizacji programu adaptacji 
społeczno-zawodowej nowych 
pracowników, poprawy gospo­
darki materiałowej. Do szkole­
nia partyjnego, celem jego u- 
atrakcyjnienia należy wprowa­
dzić nowe formy. Wskazywano 
również na potrzebę, ściślejsze­
go współdziałania organiza­
cji partyjnej z organizacjami 
masowymi, traktując to jako 
istotny element pracy ideowo- 
wrchowawczej .wśród załogi.

Szereg oddziałowych organi­
zacji partyjnych powinno 
wzmóc swą działalność na od-
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Przebieg kampanii 
sprawozdawczo-wyborczej I

stawiciele dyrekcji przedsię­
biorstwa.

Przed zebraniami specjalnie 
powołane w tym celu zespoły 
Komitetu Zakładowego doko­
nały' oceny działalności wszy­
stkich OOP. Z ocen tych wy­
nika, że w minionej kadencji 
nastąpił dalszy wzrost liczeb­
ny organizacji partyjnych w- 
MPK oraz poprawił się jej 
skład socjalny. Do OOP, któ­
re przyjęły największą ilość 
kandydatów należy: IV OOP 
przy Wydziale Eksploatacji 
Autobusowej Bieńczyce — 14 
kandydatów. III OOP przy 
Wydziale Eksploatacji Auto­
busowej Czyżyńy — 12 kandy­
datów, VIII OOP przy Wy­
dziale Remontowo-Produkcyj­
nym — 10 kandydatów oraz 
XIII OOP przy Wydziale Ta- 
ryfowp-Bifetowym — 9 kan­
dydatów.

Frekwencja na 
kształtowała się w 
85 proc.

W dyskusji ńa
poruszano zagadnienia 
wnątrż partyjne.
ihowawcże i sppl.ó;c,?:.ń'Q-ękpnó- 
miczne. Niemal na wszyst­
kich zebraniach oceniano po­
zytywnie nową strategię par­
li w rozwiązywaniu proble­
mów społeczno-gospodarczych 
ty kraju, co między innymi 
przyczyniło się do ogólnej po­
prawy poziomu gospodarności 
iraz warunków socjalno-byto- 
yych załóg robotniczych.

Szereg dyskutantów zwraca- 
o uwagę na wzrost inspira- 
orskiej roli organizacji par- 
yjnęj. w przedsiębiorstwie, 
ctóra wykazała,wiele inicjały- 
yy w organizowaniu czynów 
społecznych i produkcyjnych., 
eh łączną wartość szacuje się gad pracy socjalistycznej, jako 
ta 10.500 tys. zł. jednej z form wyzwalania

Podkreślając ogólny wzrost inicjatywy załogi.

zebraniach 
granicach

zebraniach 
we- 

ideowo-wy-

cinkn rozwoju szeregów par­
tyjnych. Wiele jest jeszcze do 
zrobienia w zakresie bardziej 
prawidłowego rozmieszczenia 
sił partii w poszczególnych 
komórkach organizacyjnych. 
Należy bardziej systematycz­
nie i na codzień pracować z 
grupami partyjnymi oraz roz­
liczać poszczególnych człon­
ków partii i kandydatów z 
realizacji przydzielonych im 
zadań partyjnych.

W okresie sprawozdawczym 
wszystkie OOP przyjęły 79 
kandydatów w tym 53 robotni­
ków. 26 pracowników umysło­
wych. w tym 16 inżynieryjno- 
technicznych. Na ogólna licz­
bę 79 kandydatów przypada 27 
członków ZMS oraz 16 1-ibiet.

Składy egzekutywy zostały 
odnowione we wszystkich 
OOP. Na 71 towarzyszy wy­
branych do nowych władz po­
nownie wybrano 21. kobiet 12, 
robotników 41. członków ZMS 
11, pracowników umysłowych 
30, w tym inżynieryjno-techni­
cznych i ekonomicznych — 11. 
Ponownie wybrano na stano­
wiska t ' ,sekre'tarżia czterech 
dotychczasowych 1 sekretarzy. 
Ponadto wybrano 103 delega­
tów na Zakładową Konferen- 
ćj ę Sprawozd a wczo-W yborczą. 
w tym pracowników fizycz­
nych — 57. umysłowych —46, 
w tym inżynieryjno-technicz­
nych — 7. Wśród ogółu wybra­
nych znajduje się 15 kobiet, 
oraz 15 członków ZMS.

We wnioskach z dyskusji, 
które znalazły wyraz w u- 
chwalonych programach dzia­
łania akcentuje się koniecz­
ność dalszego rozwijania 
współzawodnictwa indywidu­
alnego. jak też tworzenia bry-

Zgodnie z decyzją Pre­
zydium Rządu z dnia 2 lip- 
ca 1974 r. dokonano w 
przedsiębiorstwie szczegóło­
wego przeglądu zapasów 
surowców, materiałów, n a- 
szyn i urządzeń. Według 
stanu na dzień 30 września 
br.

W celu właściwego prze­
prowadzenia przeglądu dy­
rektor MPK w porozumie­
niu z Komitetem Zakłado­
wym PZPR powołał Zakła­
dową Komisję, pod prze­
wodnictwem z-cy dyrektora 
d. s. ekonomicznych. Po­
nadto po,wołano 10 komisji 
roboczych, które dzielno­
ścią swą objęły: 10 maga­
zynów, hale produkcyjne 
oraz warsztatowe rodrielnie 
materiałów Zakładu Komu­
nikacji Szynowej. Zakładu 
Remontowo - Inwestycyj­
nego oraz Driału Głównego 
Mechanil a W pracach Za­
kładowej Komisji uczestni­
czyli również przedstawi­
ciele Narodowego Banku 
Polskiego oraz Zjednocze­
nia Przedsiębiorstw Gospo­
darki Komunalnej i Miesz­
kaniowej.

W wyniku prac tych ko­
misji. które wnikliwie i po 
gospodarski! dokonały prze­
glądów, zapasy zbędne i 
nadmierne, oszacowano ra 
kwotę ponad 7,5 min zł. Fi­
gurują tu takie pozycje jak 
m. in. wyrobi’ hutnicze, 
kable i przewody, części za­
mienne transportu samo­
chodowego, maszyny i urzą­
dzenia, części do radiotele­
fonów,

Materiały wykazane dc

upłynnien a zostały zgłoszo­
ne do odpowiednich jedno­
stek handlowych, do Cen­
trali Obrotu Maszynami i 
Surowcami „Bomis” oraz 
do Agencji Handlowej 
..Hermes” Ponadto mate­
riały te zostały zaoferowa­
ne wszystkim przedsiębior­
stwom podległym naszemu 
resortowi. Do chwili obec­
nej wartość materiałów i 
surowców zgłoszonych jed­
nostkom handlowym opie-

wym. Dotychczas wywożono 
złom do hut śląskich, anga­
żując tiaisport kolejowy. 
Do końca br. MPK dostar­
czy Hucie im. Lenina — 250 
ton o wartości 250 tys. zł.

Rezultaty analizy przy­
czyn powstawania nadmier­
nych lub zbędnych zapasów, 
wskazują na fakt, że w po­
ważnym stopniu wpływa na 
ten stan realizacja inwesty­
cji systemem zleconym w 
warunkach, gdy wykonawca

na

Rezultaty porządkowania 
gospodarki oiatńM

wa na kwotę 659 tysięey 
złotych. W dalszym działa­
niu przewiduje sie zorgani­
zowanie giełdy na terenie 
przedsiębiorstwa.

W wyniku ujawnienia 
zapasów, zbędnych mate­
riałów. dokonano korekty i 
anulowania zamówień ra 
rok 1974 na kwotę ponad 5 
min zł. takich m. in. mate­
riałów jak szyny i płyty be­
tonowe oraz zamówień na 
rok 1975 na kwotę ponad 
4.5 min zł m. in w zakre­
sie takich wyrobów jak 
części zamienne do a : tribu­
sów jelcz oraz automaty do 
kasowania biletów krak i 
krab.

Jeśli chodzi o złom stalo­
wy podjęto akcję dostawy 
tego złomu bezpośrednio do 
Huty im. Lenina, własnym 
transportem samochodo-

<*»uzależnia przystąpienie 
prac od zabezpieczenia mu 
materiałów przez inwestora. 
Ponieważ z zasady wystę­
pują tzw. poślizgi w wyko­
nawstwie robót inwestycyj­
nych powoduje to zaleganie 
materaców w magazynach. 
Również poważny udział w 
przyczynach powstawania 
nadmiernych zapasów ma 
różnorodność typów wozów 
trakcji szynowej i samocho­
dowej oraz przestarzały 
park maszynowy Wreszcie, 
sprzyjają grom a lżeniu nad­
miernych zapasów koniecz­
ność bardzo długiego wy­
przedzenia w czasie termi­
nu złożenia zamówienia w 
stosunku do dostaw, oraz 
okresowe, cyklicznie powta­
rzające się trudności, z zao­
patrzeniem w materiały. Ze : 
względu na usługowy cha-

i akter przedsiębiorstwa, ko­
nieczność zapewnienia ciąg­
łości komunikacji oraz trud­
ności związane z zaopatrze­
niem — ustalenie prawidło­
wego i minimum i maksi­
mum zapasów jest bardzo 
trudne, a w wielu wypad­
kach wręcz niemożliwe. 
Tak np. w zakresie dostaw 
części -ą niennych do środ­
ków transportu bazujemy 

dostaweach-producen-
taeh, którzy z reguły przyj­
mują zamówienia z jedno­
rocznym, a nawet dłuższym 
wyprzedzeniem w stosunku 
do terminów dostawy, dó- 
atarczają zaś zamówione 
artykuły przeważnie w III 
i IV kwartale.

A oto niektóre wnioski, 
wynikające z przeprowa­
dzonej akcji’ niezbędne jest 
ustalenie norm na wszyst­
kie prace w remontach, in­
westycjach i konserwacjach 
oraz ścisłe przestrzeganie 
tych norm, jak też procesu 
technologicznego: skrócenie 
terminów składania zamó­
wień do maksimum 90 dni 
przed terminem dostawy. 
Ustalając terminy dos'aw, 
zgodnie z wymogami zama­
wiającego: należy zobowią­
zać centrale i producentów 
do pełnej realizacji zamó­
wień w potwierdzonym ter­
minie wykluczając poślizgi.

W przyszłości elektronicz­
na technika obliczeniowa 
dotychczas stosowana w za­
kresie ewidencji materia­
łów zostanie rozszerzona na 
planowanie i kontrolę zu­
życia materiałów oraz traf­
ność zakupów. s
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Wiceprezydent m. Krakowa 
Jan Skiba dekoruje zasłużo­
nych pracowników MPK.

Po konferencji
(Dok ońeawwę ae rt>r. I)

WNIOSKI KONFERENCJI
Konferencja Sprawozdaw­

czo- Wyborcza PZPR MPK w 
Krakowie przyjęła, w wyni­
ku swych obrad, następujące 
wnioski:

— zobowiązuje się dyrekcję 
przedsiębiorstwa do prze­
strzegania planów technicz­
no - ekonomiczno - finansowych 
Konferencji Samorządu Ro­
botniczego do uchwalenia na 
początku każdego roku, 
■’/ło«w ąpnzypadku- wniesienia- 

.. ©łanu., przez. 
KSR, władze zwierzchnie po­
winny podejmować decyzje 0 
tym w jak na.ikrótszym cza­
sie.

— dla zabezpieczenia pra­
widłowej komunikacji wmie­
ście należy wystąpić o przy­
dział dodatkowego taboru, 
zarówno szynowego, jak i au­
tobusowego,

— wystąpić do władz miej­
skich o zwiększenie liczby 
przydziąłu mieszkań dla zało­
gi MPK,

— zobowiązać Dyrekcję 
MPK do wygospodarowania 
odpowiedniego lokalu dla 
działalności radiowęzła i ga­
zety zakładowej.

Program działania
fDofcońcaewę ze str. 1)

W ZAKRESIE PRACY IDEOWO - WTCHÓWA WCZEJ
I PROPAGANDOWEJ

— dokonywać okresowej oceny realizacji zakładowego 
programu adaptacji społeczno-zawodowej nowoprzyjmowa- 
nych pracowników ze szczególnym uwzględnieniem mło­
dzieży. W ocenie należy uwzględnić takie aspekty jak: uzu­
pełnianie zdobytej wiedzy i doskonalenie kwalifikacji za­
wodowych, wpajanie zasad dobrej roboty, poszanowanie 
mienia społecznego, kształtowanie społecznie wartościowych 
postaw życiowych oraz stwarzanie warunków zaspakajania 
ich potrzeb społeczno-kulturalnych.

w ... <, !)A ....................... .
W ZAKRESIE PARTYJNEGO KIEROWNICTWA tT- 

CIEM SPOŁECZNO-GOSPODARCZYM PRZEDSIĘBIOR­
STWA

— przeprowadzać stalą analizę pracy kierownictwa przed­
siębiorstwa nie tylko pod względem wykonania zadań pro­
dukcyjnych, ale także form współżycia z podwładnymi oraz 
rozpoznawać źródła konfliktów między podwładnymi, a 
przełożonymi:

— bezwzględnie przestrzegać.sprawiedliwego sposobu wy­
nagradzania /.godnego z faktycznym wkładem pracy oraz 
uczciwego podziału premii i nagród:

— dążyć do doskonalenia jawności życia społecznego w 
przedsiębiorstwie przez aktywne uczestniczenie załogi w po­
dejmowanych decyzjach oraz zapewnienie swobody krytyki 
i otwartego stawiania spornych problemów na zebraniach 
partyjnych i związkowych;

Serdeczne gratulacje skła­
damy październikowym, li­
stopadowym i grudniowym 
jubilatom naszego przedsię­
biorstwa. którzy przepraco­
wali w M.P.K. Kraków:

35 Jat
Jan Deryło
Stanisław Wojtowicz

3<l lat
Józef Brzoskwinia 
Jan Buja 
Bronisław Pyka

35 łąt
Antoni Górecki

20 lat
Kazimierz Biliński 
Emilia Chuchmacz 
Edward Chwastek 
Katarzyna Duchoń 
Franciszek Janik 
Stefania Jonasz 
Władysław Kordecki 
Zofia Krawczyk 
Franciszek Krawczyk 
Stanisław Krzyworzeka 
Stanisław Kubik 
Franciszek Makuła 
Julian Mazgaj 
Zofia Mucha 
Stanisław Murzyn 
Władysław Pisarczyk

Bronisław Podobińsk'- 
Anna Pokrzywa 
Ryszard Sendor . 
Anna Starostka 
Tadeusz Szaryński 
Władysław Walerowski 
Janusz Waligórki 
Zofia Żagleń

15 I»t

Zdzisław Baran 
Jan Bąk
Franciszek Bednaresyk 
Stanisław Burnet 
Tadeusz Czaja 
Stefan Drwal 
Stanisław Dubiel 
Leszek Falierkiewicz 
Kazimierz Getinger 
Eugeniusz Jamróz 
Bolesław Kabat 
Maria Kaczmarek 
Julian Kierzyk 
Jan Kisiel 
Józef Kodula 
Irena Krawczyk 
Wacław Kucia 
Kazimierz Kulma 
Janusz Kwaśny 
Władysław Lampa

Mieczysław Łachota 
Stanisław Maciąg 
Jan Palonek 
Marian Pers 
Jan Piotrowski 
Zbigniew Piórkowski 
Tadeusz Pokus 
Józef Saczka 
Maria Skupińska 
Anna Stręk 
Stefan Surówka 
Czesław Swierkosz 
Kazimierz Tomcra 
Józef Woźniczka 
Tadeusz Wójcik 
Maria Zmarlik

10 lat

Anna Antosiewicz 
Antoni Batko 
Jadwiga Brachaniec 
Józef Ból 
Mieczysław Ciask 
Kazimierz Cmiel 
Agnieszka Ćwierz 
Krystyna Dudzik 
Wojciech Fetler 
Tadeusz Godula 
Małgorzata Godzik 
Mieczysław Gogol

Józefa Gwiżdż 
Maria Hodur 
Stanisław Hudaszek 
Antoni Hyży 
Witold Irzyk 
Józef Jasek 
Zofia Kowalska 
Ryszard Laskowski 
Franciszek Łaba 
Zdzisław Machał 
Barbara Madura 
Marian Mendel 
Stanisław Niemiec 
Stanisława Pałka 
Ryszard Parys 
Franciszka Pawłowska 
Czesława Pigoń 
Jan Poszwa 
Wiesław Ptak 
Irena Rabiega 
P,.arbara Rudek 
Mieczysław Saracen 
Andrzej Socha 
Józefa Spólnik 
Władysław Sroka 
Władysław Stasiak 
Józef Strojny 
Wanda Szumilas 
Adam Świeczka 
Leszek Śmigla 
Janina Turakiewicz 
Józef Urbanik 
Zygmunt Waz 
Edward Wąsik 
Henryk Wiser 
Józef Woźny 
Juliusz Wójcik 
Stanisław Zuzek 
Mieczysław Żurek

— zwracać uwagę na przeprowadzanie periodycznych 
ocen społeczno-zawodowej postawy pracowników, ze wska­
zaniem zarówno cech dodatnich, jak i ujemnych, przy dba­
łości o maksymalne zobiektywizowanie tych ocen;

— zwracać uwagę na stałą kontrole społeczną warunków 
pracy załogi, doskonalenia opieki zdrowotnej i socjalnej, 
podnoszenie kultury pracy, a więc szacunku dla dobrej ro­
boty, utrwalanie tradycji przedsiębiorstwa i dbałość o dobrą 
organizację procesów produkcyjnych i stanowisk roboczych.

Wręczanie legitymacji par­
tyjnych.

Przyjmowanie meMtmkśiw 
od brygad ZMS.



We wrześniu ub. r. odbył 
się. XV jubileuszowy 
Zjazd Komunikacji 

Miejskiej w Lublinie zorgani­
zowany przez Departament 
Gospodarki Komunalnej Mini­
sterstwa Gospodarki Tereno­
wej i Ochrony Środowiska, 
Stowarzyszenia Inżynierów i 
Techników Komumkacji oraz 
Zakład Komunikacji Miej­
skiej Instytutu Kształtowa­
nia Środowiska. W to­
ku obrad poddano wszech­
stronnej ocenie stan komuni­
kacji miejskiej, kierunki jej 
dalszego rozwoju oraz proble­
my i trudności z tym związa­
ne.

Jednym z punktów wyjścia 
oceny i wniosków jest stwier­
dzenie, że coraz bardziej za­
znacza się ujemny wpływ ro­
snącego ruchu samochodowe­
go na sprawność funkcjonowa-

Wydriał Eksploatacyjno-Airtobusowy Ciyżyny.
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Emeryci i renciści dziękuj^
Jedną z najbardziej humanitarnych form więzi zakładu 

pracy ze swymi pracownikami, jest stwarzania przez ten 
zakład, przez dyrekcję i czynniki społeczno-polityczne kli­
matu życzliwości, współpracy i opieki nad sprawami so­
cjalno-bytowymi pracowników w czasie ich pracy. Więź 
pamięci i opieki jest jednak wielokrotnie bardziej potrzeb­
na tym, którzy wskutek choroby, wieku czy innych zdarzeń 
losowych, przestali być pracownikami zakładu. Zakładu, 
który był dla wielu — jedynym miejscem pracy w ich ży­
ciu, w’ który byli „wrośnięci”.

Czy i jak interesuje się nasz zakład tymi ludźmi?
Najlepiej odpowiedzą sami. Oto — z niewielkimi skróta­

mi — treść listu jaki wpłynął do naszej redakcji:
Zarząd Koła Emerytów i Rencistów M. P. K„ pragnie tą 

drogą złożyć serdeczne podziękowanie Radzie Zakładowej, 
Dyrekcji i Komitetowi Zakładowemu PZPR w M. P. K. za 
życzliwość i zrozumienie jakim otaczają swoich emerytów, 
rencistów i wdowy po pracownikach. Pomoc finansowa wy­
rażająca się kwotą 75 tysięcy złotych na zapomogi bez­
zwrotne, dokonywane zwroty za wczasy rodzinne z których

nia komunikacji zbiorowej. 
Dotychczasowe środki zarad­
cze polegające na postępie te­
chnicznym i organizacyjnym 
realizowanym w ramach przed­
siębiorstw komunikacyjnych i 
całego miasta — staje się jtlż 
niewystarczające. Tymczasem, 
prognozy rozwoju motoryza­
cji i ruchu drogowego wska­
zują wyraźnie, że następować 
będzie coraz szybciej wzrost 
trudność; ruchowych, aż do 
praktycznego sparaliżowania 
komunikacji zbiorowej, o ile 
nadal będzie ona korzystać ze' 
wspólnych pasów i podlegać 
Ogólnym zasadom i przepisom 
ruchu drogowego. W celu ra­
dykalnego przeciwstawienia 
się tej sytuacji niezbędne są 
— mimo, że bardzo kosztowne

Trwa modernizacja

Z problematyki
Krajowego Zjazdu

Komunikacji Miejskiej

w Łubfeie

•— inwestycje komunikacyjne 
oraz decyzje . prowadzące do 
unrzywilejowańia komunika­
cji zbiorowej w ruchu miej­
skim.

Najbardziej efektywne pod 
względem ruchowym rozwią­
zania polegające na pionowej 
segregacji ruchu, zastosowa­
ny np. na Trasie Łazienkow­
skiej, są tak.kosztowne.i. trud­
ne w realizacji,1 że stosowane 
będą tylko w nielicznych przy­
padkach. Na 
zatem także . 
kim ruchem 
jeszcze długo 
będzie koegzystencja komuni­
kacji indywidualnej i zbio­
rowej. Pozostaje zatem w ra­
mach tego systemu jako roz­
wiązanie niezbędne i pilne, 
wspomniane już uprzywilejo­
wanie komunikacji zbiorowej, 
które uzyskać można przez 
wydzielenie pasów ruchu dla 
autobusów, przeznaczenie ca­
łości niektórych ciągów ulicz­
nych dla komunikacji zbioro­
wej. Jako uzupełnienie tych 
rozwiązań należy traktować 
tworzenie systemów regulacji 
ruchu ulicznego (koordynacji' 
sygnalizacji na ciągach wraz 
z obszarową kontrolą ruchu).

W celu zebrania odpowied­
nich doświadczeń należy już 
obecnie podjąć eksperymenty 
W kilku miastach i różnych 
warunkach. Przedsiębiorstwa 
kóminikacji miejskiej powin­
ny występować z odpowiedni­
mi inicjatywami w stosunku 
do jednostek administracji zaj­
mujących się organizacją ru­
chu w miastach. Na przedsię­
biorstwach komunikacyjnych 
spoczywa obowiązek rozwija­
nia i doskonalenia systemów 
nadzoru i dyspozycji ruchem. 
Należałoby jak najszybciej do­
prowadzić do stworzenia czyn­
nej rezerwy taboru, który u- 
miejętnie wykorzystany, może 
szybko i skutecznie, wypełnić 

.luki, powstające w wyniku o- 
późnień spowodowanych m. 
in. zatłoczeniem ulic.

Przedsiębiorstwa komunika­
cyjne powinny, nie czekając 
na wydanie odpowiednich 
przepisów i norm, jak naj­
szybciej przystąpić do zmniej­
szenia hałasu" komunikacyjne­
go. przede wszystkim przez u- 
Jrzymanie taboru i torowisk w 
należytym stanie technicznym, 
wymianę niesprawnych tłum- 
ników w autobusach.

Zjazd stwierdził, że jest 
rzeczą podstawowej wagi, aby 
rozwój i modernizacja, prze­
budowa i rozbudowa komuni­
kacji zbiorowej nadążyły za 
dynamicznym rozwojem aglo- 

miejskich w kraju.

większości tras 
obciążonej wiel- 
samochodówym 
utrzymywać się

Nie czakając na pilne, lecz 
wciąż Opóźniające się inwesty­
cje- związane z zasadniczą re­
konstrukcją i rozbudową za­
plecza technicznego, przedsię­
biorstwo nasze, częściowo siła­
mi własnymi, a częściowo w 
ramach systemu zleconego, sta­
ra się usprawnić i zmoderni­
zować posiadane dotychczas 
obiekty.

ZAJEZDNIA W PODGÓRZU. 
Aktualna jej pojemność wy­
nosi 206 jednostek taboru, do­
celowa zaś — w wyniku kon­
tynuowanych prac moderniza­
cyjnych — powinna wynieść 
250 jednostek. W roku 1974 
wykonano nowe torowisko 
wraz z rozjazdami, od pętli w 
Łagiewnikach dó zajezdni, 
dzięki czemu wozy powraca­
jące z Łagiewnik mogą zjeż­
dżać przodem, co ułatwia tu 
pracę manewrową.

Zjednoczenie Robót Inży­
nieryjnych prowadzi roboty 
związane z wymianą czterech 
torów obok hali zajezdni. Po­
stęp robót jest jednak bardzo 
powolny, ze względu na usta­
wiczne przerzucanie przez wy­
konawcę brygady remontowej 
do innych robót.

Aktualnie najważniejszą fa­
zą w procesie przystosowania 
zajezdni do nowych zadań bę­
dzie przebicie hali i wykona­
nie bram. Roboty fundamen­
towe prowadzić będzie nasz 
Zakład Remontowo-Inwesty- 
cyjny„ natomiast konstrukcję 
bram oraz ieh montaż wyko­
na Mostostal. Cykl tych robót 
przewidziany jest od paździer­
nika do marca 1975 r. W 
dalszej kolejności będzie się 
montować myjnie mechanicz­
ne i podesty do konserwacji 
pantografów. Natomiast zosta­
ły już zamontowane żurawie 
Obrotowe z elektro-wyciągami 
w miejsce dotychczasowych 
żUrawii ręcznych. Przewidzia­
na jest także modernizacja o-

świetlenia kanałów oraz in­
stalacji grzewczych.

Zakład Remontowo-Inwesty- 
cyjny MPK ; 
wrześniu ub. 
części socjalnej 
Remontowo - 
Tramwajowym, 
znacznie powiększy 
wierzchnia przeznaczona 
szafy, natryski, umywalnie.

ZAJEZDNIE AUTOBUSOWE 
W BIENCZYCACH I CZYZY- 
NACH. Dotychczas prowadzo­
ne sukcesywnie od szeregu lat 
prace modernizacyjne i adap­
tacyjne doprowadziły do zna­
cznego zwiększenia pojemno­
ści obydwu zajezdni i uspraw­
nienia obsługi oraz robót re- 
montowo-konserwacyjnych ta­
boru. I tak:.Czyżyny zwiększy­
ły pojemność ze 120 do 190 
jednostek taboru, w czym aż 70 
to autobusy przegubowe, po­
jemność zajezdni w Bieńczy- 
cach wzrosła ze 150 do 300 jed­
nostek taboru, czyli o 100 proc. 
Jednakże dla prawidłowej eks­
ploatacji taboru maksymalna 
pojemność zajezdni w Bień- 
czycach to 250 jednostek.

Zmodernizowano w zajez­
dniach stanowiska obsługi, za­
instalowano myjnie na tych 
stanowiskach. W Czyżynach 
dobrze, zdają egzamin tzw. ,su- 
miki, czyli cztery stanowiska 
wraz z kanałami przeglądowo- 
naprawczymi do konserwacji 
i przeglądów autobusów prze­
gubowych. Zajezdnia w Czy­
żynach w ostatnim Okresie 
wzbogaciła się także o zaplecze 
socjalne, w tym szatnie i bufet.' 
W najbliższym ' czasie przewi­
duje się dalszą przebudowę 
stanowisk obsługi technicznej 
m. in. przez poszerzenie kana­
łów przeglądowych. Roboty te 
prowadzić będzie Zakład Re- 
montowo-Inwestycyjny MPK.

Na zwiększenie pojemności 
obydwu zajezdni decydujący 
wnłvw miało wybudowanie

zakończył we 
r. nadbudowę 

i na Wydziale 
Produkcyjnym 

, dzięki czemu 
się po- 

na

zaplecza 
nowych placów postojowych. 
W r. 1975 Zakład Remontowo- 
Inwestycyjny Przedsiębior­
stwa wybuduje — w oparciu 
o adaptowany projekt typowy 
— dyspozytornie w bramach 
obydwu zajezdni.

MODERNIZACJA TABORU 
TRAMWAJOWEGO. Do koń­
ca bież, roku zakończony zo­
stanie I etap modernizacji wa­
gonów typu N i pochodnych. 
Modernizacja w ramach I eta­
pu polega na wprowadzeniu 
we wszystkich wozach, drzwi 
mechanicznie zamykanych o- 
raz na przekształceniu wozów 
w pojazdy jednokierunkowe. 
Chodzi w tym wypadku o lik­
widację drzwi drugostronnych. 
Ponadto, nie mniej ważną 
zmianą jest instalowanie do­
datkowego hamulca awaryjne­
go, szynowego, elektromagne­
tycznego.

Drugi etap modernizacji po­
lega przede wszystkim na 
wprowadzeniu do sterowania 
obwodów bezpiecznego, ni­
skiego napięcia w granicach 
24—40 volt. Wzrost stopnia 
bezpieczeństwa polega tu głów­
nie na uniezależnieniu hamul­
ca awaryjnego od napięcia sie­
ci jezdnej. Posiadamy już obe­
cnie prototyp jednego wagonu 
silnikowego i dwóch doczep- 
nych, które dobrze
egzamin w eksploatacji. Podję­
cie dalszych prac moderniza­
cyjnych w tym zakresie, obej­
mujących większą ilość jedno­
stek taboru, uzależnione jest 
od dostawy tzw. przekształtni­
ków tyrystorowych na elemen­
tach elektronicznych. Produ­
centem tych urządzeń jest Za­
kład Elta w Łodzi, który znaj­
duje się w przededniu urucho­
mienia seryjnej produkcji. 
Przekształtniki tego typu za­
pewniają pewność działania 
urządzeń i eliminują hałas tak 
charakterystyczny w wozach 
tramwajowych typu 102N.

zdają

KOMUNIKATY

Komitet Organizacyjny Ob­
chodów 100-łecia Komunika­
cji Miejskiej w Krakowie, 
zwraca się z gorącym apelem 
do pracowników (emerytów, 
rencistów) i osób postron­
nych, o zgłaszanie gotowości 
wypożyczenia względnie sprze-' 
dąży do Muzeum Narodowe­
go w Krakowie, eksponatów 
na wystawę dotyczącą komu­
nikacji zbiorowej w okresie 
ubiegłego stulecia.

Gotowość wypożyczenia lub 
sprzedaży eksponatów prosi­
my zgłaszać w Biurze Komi­
tetu Wykonawczego, ul. Wa­
wrzyńca 13, parter.

Serdecznie dziękujemy p. 
Marii Urbańskiej z Dz. Księ­
gowości Materiałowej i jej 
Matce, p. Zofii Jania, za do­
ręczenie — na nasz apel — 
wycinków prasowych, gazetek 
i zdjęcia. Materiały te prze­
kazaliśmy — do wykorzysta­
nia — Komitetowi Wykonaw­
czemu Obchodów 100-lecia.

Ponownie apelujemy do na­
szych Czytelników, ieh rodzin 
i znajomych! Pragnąc skom­
pletować nasze archiwum, 
poszukujemy numerów: 24, 26, 
27, 28, 29, 32 (i ewentualnie 
dalszych), ukazującej się w 
latach 1954—1958 gazety za­
kładowej MPK — „Nowe To­
ry”, jak również wycinków z 
gazet, dotyczących MPK 
(sprzed 1970 r.), zdjęć itp.

Zgłoszenia prosimy kiero­
wać na adres: Redakcja „Sy- 
«małów MPK”, ul. Wawrzyń­
ca 15, I. Br

Mlodiież w naszych organizacjach 
łania przy Wydziałach, 
wozdanie przedstawione 
przewodniczącego ZZ 
Jerzego Kłosa ujawniło 
oczywiście i słabe 
działalności. Ocena 
dokonana przez I sekretarza 
KZ PZPR tow. Adama Ję­
drusika i przewodniczącego 
KD ZMS dzielnicy „Śród­
mieście” kol. Tadeusza Sewe­
ryna była 
działalności 
cji. (F. S.)

Organizacje społeczno-poli­
tyczne działające w naszym 
przedsiębiorstwie skupiają 
znaczny procent młodzieży 
zatrudnionej w MPK. W o- 
statnim czasie działalność na­
szej organizacji ŻMS jest 
wysoko oceniana przez czyn­
niki polityczne przedsiębior­
stwa i Dzielnicy „Śródmieś­
cie”. Miało to miejsce w paź­
dzierniku i listopadzie, pod­
czas kampanii sprawozdaw­
czej poszczególnych kół dzia-

Akcja Mikołajowa
Domu Dziecka nr 9. Rozda­
wanie paczek odbyło się w 
Wydziale Eksploatacyjnym 
Tramwajowym Nowa Huta, 
przy ciastkach i herbacie. Nie 
jedyna to forma działalności 
I koła. Jedną z bardziej uda­
nych była wieczornica po­
święcona 57 rocznicy Rewolu­
cji Październikowej, połączo­
na z wieczorkiem tanecznym.

Spra- 
przez 
ZMS 
także 

punkty 
ZMS-u

odbiciem dobrej 
naszej organiza-

nad Doma- 
poszczegól- 
jest bardzo

Problem apteki 
mi Dziecka przez 
ne zakłady pracy 
istotny dla naszego społeczeń­
stwa. Właśnie młodzież ZMS- 
owska I, III i XI koła włą­
czyła się w akcję „Wszystkie 
dzieci są nasze”.

Szczególnie serdecznie tra­
dycyjny „Mikołaj” urządzony 
był dla dzieci z Państwowego 

Uczniowie z Proszowic na praktyce w Breńczycach
Przedsiębiorstwo nasze za­

warło porozumienie z Mię­
dzyzakładową Szkołą Do­
kształcającą w Proszowicach, 
na podstawie którego ucznio­
wie tej szkoły przez trzy dni 
w tygodniu — zawożeni i od­
wożeni autobusami MPK — 
odbywają praktykę w Za­
jezdni Autobusowej w._ Bień- 
czycach. Praktyka ta odbywa 
się w zakresie napraw pojaz­
dów samochodowych.

Aktualnie grupa prakty­
kantów liczy 30 osób.

Z jednej strony więc stwo­
rzone zostały dla tej młodzie­
ży korzystne warunki prak­
tycznej nauki zawodu, z dru-

giej zaś przedsiębiorstwo li­
czy, że w przyszłości ucznio­
wie ci zasilą kadrę wykwali­
fikowanych, stałych praco­
wników MPK. Przewiduje 
się, że w przyszłym roku 
liczba praktykantów wzroś­
nie, obejmując uczniów 
pierwszej i dwu drugich klas, 
jak również uczniów podob­
nej szkoły zawodowej w Mie­
chowie.

Przedsiębiorstwo nasze ob­
jęło patronat nad szkołą w 
Proszowicach, realizowany po­
przez zaopatrzenie szkoły w 
odpowiedni sprzęt, organizo­
wanie wycieczek dla uczniów 
ite

czlonkowie Koła korzystają w każdym roku, asygnowane 
dodatkowe kwoty na zakup paczek dla chorych emerytów, 
oraz wiele innych świadczeń socjalno-bytowych, z których 
emeryci, renciści i wdowy korzystają, są materialnym po­
twierdzeniem moralnego zainteresowania i sprawowanej 
opieki nad byłymi pracownikami. Nie zapomina się również 
o tak ważym dla. zdrowia starego człowieka — czynniku, 
jak relaks na świeżym powietrzu. Dzięki pomocy Rady Za­
kładowej i przychylności Dyrekcji, w okresie od maja do 
listopada 1974 r. przydzielono nam 12 autobusów, którymi 
zorganizowaliśmy szereg wycieczek, z których skorzystało 
546 emerytów i rencistów.

Za tę troskliwą opiekę i pomoc, w imieniu 878 emerytów 
i rencistów oraz 247 wdów, serdeczne podziękowania Radzie 
Zakładowej, Dyrekcji i Komitetowi Zakładowemu PZPR 

składa
ZARZĄD KOLA EMERYTÓW I RENCISTÓW 

MPK W KRAKOWIE

i nic pozoslają dłużni
Właśnie! Okazuje się, że ludzie potrafią być wdzięczni, 

a że ludzie starsi nie mogą się obejść bez pracy... są i efek­
ty! Oto jak nas Zarząd Koła Emerytów i Rencistów poin­
formował, członkowie tego Koła nie pozostali na uboczu 
czynów podejmowanych przez cały naród z okazji XXX- 
lecia P. R. L. To też-podjęli i wykonali w naszym Ośrodku 
Wypoczynkowym w Osieczanach w kwietniu ubiegłego 
roku — czyn społeczny, na który złożyło się:

— wygrabienie wokół Ośrodka wszelkiego rodzaju śmieci, 
liści, gałęzi i spalenie ich,

— wykopanie 50 m rowu dla przeprowadzenia kabla e- 
nergetycznego do kotłowni,

— zabezpieczenie 100 nowo wsadzonych drzewek, przez 
wbicie 100 palików i przywiązanie do nich drzewek,

— wykonanie prac pielęgnacyjnych przy różach i innych 
kwiatach wokół Ośrodka.

W czynie tym 46 emerytów przepracowało łącznie 184 ro- 
boczogodziny.

Ponadto grupa 4 emerytów, przebywająca na wczasach w 
Osieczanach w maju 1974 r., a to: B. Jędrzejec, W. Jaśko- 
wiec, J. Bizoń. F. Leśniak, przewiozła z magazynu 12 ła­
wek, pomalowała je i zabezpieczyła do wyschnięcia.

blie, zabrakło, więc w czynie społecznym emerytów i ren­
cistów M. P. K., nie ma jednostronnych świadczeń. Istnieje 
faktyczna więź pomiędzy zakładem pracy, a jego wysłużo­
nymi pracownikami.

Wierzymy, że więź ta będzie się pogłębiać i poszerzać. (S)
23SH

Szlachetna akcja
Technika coraz bardziej 

wkracza w życie, wyręczając 
człowieka w jakże ciężkich 
pracach. W wielu wypadkach 
trudno sobie wyobrazić nor­
malne życie bez osiągnięć 
współczesnej techniki. Coraz 
bardziej wgryzamy się w ta­
jemnice natury, wiele jej zja­
wisk nauka potrafi już wy­
tłumaczyć, a nawet je wywo­
łać. Nikogo dziś już 
wią loty w kosmos 
dyczne przeszczepy 
ludzkiego organizmu.

Czy rzeczywiście 
mimo osiągnięć techniki obe­
cna medycyna jest tak 
wszechwładna?

Wielu światowej sławy le­
karzy mających na usługi 
nowości techniki, poświęca 
swój czas i umiejętności na 
wykrycie „cudownych” wła­
ściwości jedynie dziś uniwer­
salnego i nie mającego ubocz­
nych skutków dla organizmu 
ludzkiego — leku — jakim 
jest ludzka krew.

Jak dotąd nikomu jeszcze 
nie udało się wynaleźć środ­
ka, który mógłby ją zastąpić. 
Wszyscy orientują się dosko­
nale, 
gdzie 
życie 
krew.

Na 
cy do 
krwi nie pozostała 
załoga naszego przedsiębior­
stwa.

Koło PCK przy naszym 
przedsiębiorstwie jest naj­
starszym w województwie. 
Od momentu jego powstania, 
tj. od roku 1945, działają w 
nim tacy ludzie jak: Tadeusz 
Paleczny, Stanisław Kwiatek, 
Klemens Kuś, Stanisława 
Budzeń, Joanna Kruk, Adam 
Król, Stefan Grabowski i 
Franciszek Segiet.

Właśnie przed kilkoma mie­
siącami wznowił działalność 
Klub Honorowych Dawców 
Krwi po dwuletniej przerwie.

nie dzi­
czy me- 
organów

jednak

że bardzo często tam, 
zawodzi już wszystko, 
chorego ratuje właśnie

apel lekarzy nawołują- 
honorowego dawstwa 

głucha

Klub powstał przy Kole PCK 
w Miejskim Przedsiębiorstwie 
Komunikacyjnym w roku 
1964. Obecnie działa pod pa­
tronatem Zarządu Zakłado­
wego ZMS. Pierwszymi człon­
kami Zarządu Klubu byli: 
Tadeusz Paleczny, Stanisław 
Karmański, Kazimierz Suł­
kowski i Tadeusz Kądziołka 
a jego opiekunem Włodzi­
mierz Pietruszka. Obecnie 
Koło PCK skupia 1600 człon­
ków, natomiast Klub Hono­
rowych Dawców Krwi liczy 
120 osób.

Ostatnia akcja dawstwa 
krwi była zorganizowana 9 
grudnia 1974 roku.

Tradycyjnie już krwiodaw­
cy spotkali się z przedstawi­
cielami władz przedsiębior­
stwa, lekarzami i przedstawi­
cielami Zarządu Dzielnicowe­
go PCK. Są tacy między ni­
mi, którzy oddali już dla po­
trzeb lecznictwa ponad 5 li­
trów krwi, prawie wszyscy z 
nich należą do ZMS.

Nie ma chyba piękniejszego 
momentu w życiu człowieka 
jak fakt uratowania 
drugiej osobie, 
nie znają tych, 
ją od śmierci i 
biorący udział 
cjach zasługują 
znanie i szacunek.

FILOMENA SERWIN

życia 
Krwiodawcy 

których ratu- 
dlatego ludzie 
w tych ak- 
ńa nasze u-
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